Betriebliche Vorsorge

Personalmanagement in Zeiten
des Demografischen Wandels

Der Demografische Wandel stellt fiir Unternehmen in der heutigen Zeit eine groBe Herausforderung dar.
In Zeiten knapper Arbeitsmarkte hat langst der Kampf um die besten Képfe begonnen. Dabei gilt: Mit-
arbeiter konnen nur dann gewonnen und gehalten werden, wenn die Unternehmensfiihrung von den An-
liegen der Mitarbeiter weiB und sich ihrer Probleme in angemessener Weise annimmt.

Ins Zentrum der Betrachtung riickt damit zunehmend die Forderung nachhaltig geeigneter, aufmerksam
machender MaBnahmen im Rahmen des Personalmanagements, um den verdanderten demografischen
Rahmenbedingungen zu begegnen.

Wirklich hilfreiche ,Benefits" missen jedoch unbedingt die Grundbediirfnisse der Mitarbeiter ansprechen,
also wichtige ,offene Baustellen” des eigenen Lebens betreffen wie:

Betriebliche Altersvorsorge
Mehrarbeitsstunden
Tantiemenzahlungen
Lebensarbeitszeitkonten
Betriebliche Krankenversicherung
Betriebliche
Arbeitsunfahigkeitsversicherung

Benefits sind nur erfolgreich, wenn

— sie als Wertschatzung des Arbeitgebers verstanden werden
— sie erinnerbar kommuniziert werden
— sie zur Ubereinstimmung des unternehmerischen Tuns des Arbeitgebers und der

erlebten, eigenen Arbeitswelt beitragen.
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