
Mehr für Mitarbeiter. Mehr für Sie.

Soziales Engagement, das sich auszahlt BKV von uns – Vorteile für Sie

Mehr als eine Versicherung: Eine 

Betriebliche Krankenversicherung
ist auch ein wirksames Instrument zur Mitarbeitergewinnung und -bindung! 

In die Gesundheit der eigenen Mitarbeiter investieren und gleichzeitig selbst davon 
profitieren: Welche außergewöhnlichen Chancen sich aus einer Betrieblichen Kran-
kenversicherung für Sie, Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiter ergeben, verraten wir 
Ihnen auf diesen Seiten – und detailliert gerne persönlich. Melden Sie sich jetzt unver-
bindlich bei uns, wir beraten Sie gerne, kompetent und kostenlos!

JETZT INFORMIEREN:

02871 21 80 00

Hohenzollernstraße 24
46395 Bocholt

E-Mail: info@konermann.de
Web: www.konermann.de

Lassen Sie es uns gleich auf den Punkt bringen: Die Betriebliche Krankenversicherung 
(BKV) ist ein effektives Instrument zur Mitarbeitergewinnung und -bindung, 
insbesondere

•	 zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und Weiterempfehlungsbereit-
schaft,

•	 als attraktiver Bewerbungsanreiz und sofort erlebbarer Mehrwert
•	 sowie als Imagefaktor für das Unternehmen.

Optimierte Mitarbeitergewinnung kann in Zeiten des Fachkräftemangels ein Über-
lebenskriterium sein - optimierte Mitarbeiterbindung steht für ein enormes, noch  
ungenutztes Kosteneinsparungspotenzial. 

Die Betriebliche Krankenversicherung eignet sich dazu besonders, weil 

•	 sie von Mitarbeitern gefragt ist (als Ergänzung einer als  
unzureichend empfundenen gKV), 

•	 sie für den Arbeitgeber eine der kostengünstigsten  
Alternativen darstellt,

•	 sie sich auf bestimmte Zielgruppen (z.B. Fach- und  
Führungskräfte, langjährige Mitarbeiter, F&E-Abteilungen) punktuell  
maßschneidern lässt,

•	 Sie selbst erkennbar soziale Verantwortung übernehmen
•	 und sich die Benefits einer guten Absicherung den Mitarbeitern  

sozusagen selbst erklären.

Konermann & Partner – Spezialist auch für die komplette Betriebliche Vorsorge – 
weist auf diesem Bereich eine unschlagbare Kompetenz vor, damit Unternehmen wirk-
lich alle Potenziale nutzen können. Dazu kommen von Konermann & Partner entwi-
ckelte, ebenso innovative wie exklusive Features wie die digitale Verwaltung und die 
App für Mitarbeiter zur Leistungsbeantragung … und im Hintergrund ein starker, 
überaus leistungsfähiger Versicherungspartner. 

Betriebliche Krankenversicherung
mit Konermann & Partner



Darf´s ein wenig mehr (Service) sein? So funktioniert es!Leistungsfähige Gesundheitsmodule

Viele Vorteile also – und ein einfacher Weg, sie zu nutzen: Sie als Arbeitgeber 
schließen eine BKV für alle Ihre Mitarbeiter oder auch einzelne Gruppen ab – die 
Bausteine dieser BKV wählen Sie selbst aus, auf Wunsch beraten wir Sie gerne.

Ihre BKV ist ab dann ein (weiteres) gutes Argument, in Ihrem Unternehmen zu ar-
beiten … und zu bleiben. Während Ihr Haus von der gesteigerten Attraktivität 
und dem Image als besonders sozialer Arbeitgeber profitiert, freuen sich Ihre Mit-
arbeiter über die arbeitergeber-finanzierte Zusatzleistung, die sie ohne Wartezei-
ten und Gesundheitsprüfung erhalten.

Wird eine Versicherungsleistung in Anspruch genommen, entsteht für Ihr Unter-
nehmen kein zusätzlicher Aufwand, denn Versicherungsnehmer und Versicherer 
rechnen direkt miteinander ab.

Eine Lösung also, die Sie und Ihre Mitarbeiter gleichermaßen nach vorne bringt. 
Und wenn man den einschlägigen Untersuchungen glaubt, steigt mit der Zufrie-
denheit auch das Betriebsklima sowie die Produktivität …

Mehr Infos?
www.konermann.de

Start-Event
Eine Einführungsveranstaltung vor Ort.

Gesundheitskarte
Individualisiert und immer dabei. (Kostenfrei ab 50 Mitarbeiter und 
min. 7 EUR Monatsbeitrag pro Mitarbeiter.)

Kommunikationspaket von A bis Z
Das Rundum-sorglos-Paket.

bKV-Film
Für Ihre Mitarbeiter: bKV erklärt in nur 4 Minuten!

Rechnungs-App
Rechnungen einfach digital einreichen.

Microsite
Ihre persönliche Informationsseite.

Gesundheitswelt
Alles auf einen Blick.

Firmen-Hotline
Immer da für Fragen Ihrer Mitarbeiter

Persönliches Arztgespräch
Telefonische Beratung für 
Gesundheitsfragen aller Art.

Die reine (Versicherungs-)Leistung ist das eine – ein optimales Drumherum das ande-
re. Über die verlässliche Sicherheit der Gesundheitsmodule hinaus bieten wir Ihnen 
eine ganze Reihe ebenso faszinierender wie kostenloser Services:

Zahnvorsorge & -behandlungen
Parodontal- und Wurzelbehandlung, Füllungen und 
max. 69 EUR p.a. für Zahnreinigung.

Zahnersatz
70% bzw. 90% für Zahnersatz, Inlays und Implantate inkl. der 
gesetzlichen Leistung.

Vorsorge
100% für diverse Vorsorgeuntersuchungen (alle 2 Jahre). Auch für 
PKV-Versicherte!

VorsorgeExtra
Gesundheitskurse & Impfungen (max. 250 EUR p.a.), Telefoncoaching (z.B. bei Stress 
oder Rückenproblemen). Auch für PKV-Versicherte!

Heilpraktiker
70% für Heilpraktikerbehandlungen inkl. Arzneimittel, max. 400 EUR p.a. 
Auch für PKV-Versicherte!

Sehhilfe
100% für Brillen & Kontaktlinsen, max. 150 EUR 
innerhalb von 2 Jahren.

Krankenhaus bei Unfall
2-Bett-Zimmer, Wahlarzt, ambulante OPs, Ersatzkrankenhaustagegeld 
im Falle eines (Un-)Falles.

Krankenhaus 
2-Bett-Zimmer, Wahlarzt, ambulante OPs, Ersatzkrankenhaustagegeld – optimale 
„Privatpatient-Versorgung“.

Krankentagegeld
Ergänzung zum gesetzlichen Krankengeld ab der 7. Woche Arbeitsunfähigkeit zur 
Reduzierung finanzieller Risiken bei längerer Krankheit. Auch für PKV-Versicherte!

Reise
Auslandsreisekrankenversicherung inkl. Rücktransport (bis zu 8 Wochen 
Reisedauer). Auch für PKV-Versicherte!

Eine moderne, maßgeschneiderte Betriebliche Krankenversicherung lässt keine Wün-
sche offen – und keine Chance ungenutzt! Zu unserem besonderen Leistungsspekt-
rum gehören daher folgende Bausteine:
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